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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59” e, in particolare, ’articolo 8, concernente la direttiva generale annuale dei ministri
sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del
Governo, a norma dell’articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, I’articolo 8§,
comma 4, lettera d), ove dispone che i poteri di vigilanza devono comprendere I’emanazione di
direttive sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare,
I’articolo 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”, e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2010, concernente la
disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”e successive modificazioni e integrazioni;
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VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure” convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n.108;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Defficienza della giustizia” convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113, e in particolare 1’art.6 (Piano integrato di Attivita e
Organizzazione),

VISTA la legge n. 207 del 30 dicembre 2024 recante il "Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 21 ottobre 2022, con cui il dott. Andrea
Abodi ¢ stato nominato Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 ottobre 2022, con cui al Ministro
senza portafoglio dott. Andrea Abodi ¢ stato conferito l'incarico per lo sport e i giovani;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 novembre 2022 con il quale
sono state delegate le funzioni in materia di sport al Ministro senza portafoglio, Dott. Andrea
Abodi;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2022 registrato dalla
Corte dei Conti in data 6 dicembre 2022 al n. 3084, con il quale ¢ stato conferito al Dott. Flavio
Siniscalchi I’incarico di Capo del Dipartimento per lo sport;

VISTO il decreto del Ministro per lo sport e 1 giovani 20 novembre 2023, registrato dalla Corte dei
Conti il 29 novembre 2023 al reg. n.3072, concernente 1’organizzazione interna del Dipartimento
per lo sport, istituito ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 maggio
2020;

VISTA la direttiva del Segretario generale del 13 settembre 2024, per la formulazione delle
previsioni di bilancio per I’anno 2025 e per il triennio 2025-2027,
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 dicembre 2024, con il quale sono
state adottate le “Linee guida del Presidente del Consiglio dei ministri per 1’individuazione di
indirizzi e obiettivi strategici e operativi ai fini dell’emanazione delle Direttive generali per 1’azione
amministrativa e la gestione delle Strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri per
I’anno 2025”;

VISTA la circolare del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot. UCI n.
1212 del 27 dicembre 2024, con la quale, nel rispetto dell’autonomia di indirizzo delle autorita
politiche delegate, sono state impartite a tutte le strutture organizzative della medesima Presidenza,
indicazioni metodologiche per le attivita di programmazione strategica per 1’anno 2025;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 dicembre 2024, recante
I’approvazione del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 1’anno
2025 e per il triennio 2025-2027;

VISTA la direttiva del Ministero per la Pubblica amministrazione sulla “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”
del 14 gennaio 2025;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 febbraio 2025, recante il Piano

integrato di organizzazione e attivita (PIAO) della Presidenza del Consiglio dei ministri, per il
triennio 2025-2027;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 ottobre 2024 in vigore
dall’annualita 2025 con i relativi allegati, registrato dalla Corte dei conti in data 07 novembre 2024,
recante I’approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione della performance dei dirigenti
della Presidenza del Consiglio dei Ministri” e del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

CONSIDERATO che, al fine di garantire la piena operativita del Dipartimento per lo Sport e
I’efficacia dell’azione di quest’ultimo, ¢ necessario definire gli obiettivi strategici e gli indirizzi per
I’attivita amministrativa e la gestione del Dipartimento stesso;

CONSIDERATO che il complesso degli obiettivi definiti formano oggetto della valutazione della
dirigenza di vertice per I’anno 2025,

EMANA
LA SEGUENTE DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA
GESTIONE PER L’ANNO 2025 DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT
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1. PREMESSE

La presente Direttiva ¢ destinata al Capo del Dipartimento per lo Sport e, su proposta di
quest’ultimo, ai dirigenti preposti all’Ufficio e ai Servizi dell’anzidetto Dipartimento.
La Direttiva definisce le priorita e identifica 1 principali risultati che dovranno essere realizzati
nell’anno 2025, determinando gli obiettivi strategici e operativi di miglioramento a cui dovranno
essere orientate le azioni del Dipartimento.
Nell’elaborare la presente Direttiva ¢ stata tenuta presente, altresi, la programmazione effettuata
mediante le schede obiettivo elaborate in sede di formazione della nota preliminare al bilancio di
previsione per 1’anno 2025, sulla base delle disposizioni di natura economico-finanziaria dettate
dalla Direttiva del Segretario generale del 13 settembre 2024, per la formulazione delle previsioni di
bilancio per I’anno 2025 e per il triennio 2025-2027, prevedendo il collegamento del ciclo di
bilancio al ciclo della performance.
La Direttiva generale per I’azione amministrativa e la gestione per I’anno 2025 tiene conto della
recente evoluzione normativa, esplicita le linee di azione e gli obiettivi strategici ed operativi
dell’ Autorita politica delegata che il Dipartimento per lo Sport dovra sviluppare sulla base delle
risorse a quest’ultimo attribuite per I’esercizio finanziario 2025 nella Nota preliminare al bilancio di
previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per I’anno 2025.
La Direttiva trova il proprio fondamento dal contesto politico europeo: uno scenario geopolitico
instabile, con particolare riferimento alla guerra in Ucraina e la crisi in Medio Oriente, € un
cambiamento climatico in forte accelerazione che rendono evidenti nuove esigenze di protezione e
sviluppo del sistema- Paese.
La presente Direttiva definisce:

I. gli obiettivi a cui dovra essere improntata 1’attivita del Dipartimento per lo Sport;

II. le modalita di monitoraggio dei risultati conseguiti.
La promozione di una ripresa duratura, sostenibile e inclusiva ¢ I’impegno posto per attuare
efficacemente il Piano Nazionale di Ripresa e resilienza (PNRR), che ha dotato 1’Italia di risorse per
promuovere la transizione ecologica e digitale, rilanciare la crescita sostenibile dell’economia
italiana e favorire 1’inclusione sociale, territoriale, generazionale e di genere.
La Direttiva ¢ redatta coerentemente con gli indirizzi per la programmazione strategica contenuti
nelle Linee Guida del Presidente del Consiglio dei ministri per I’individuazione di indirizzi e
obiettivi strategici e operativi ai fini dell’emanazione delle direttive per I’azione amministrativa e la
gestione delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri per 1’anno 2025
Le Linee Guida individuano le seguenti aree strategiche:

Area Strategica 1 “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l'attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle
istituzioni e il miglioramento delle condizioni di contesto nazionale e
internazionale";

Area Strategica 2 “Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione
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sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree
colpite da eventi calamitosi”

Area Strategica 3 “Miglioramento dell'efficienza dell'azione dell’amministrazione,
rafforzamento delle strategie per la gestione e la valorizzazione del capitale
umano, digitalizzazione e innovazione dei processi"

Area Strategica 4 “Promozione di iniziative finalizzate all'incremento della trasparenza
dell’azione amministrativa e al contrasto della corruzione"”

In aderenza alle indicazioni fornite con le citate Linee Guida del Segretario generale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, al fine di assicurare 1’integrazione tra il ciclo della
performance ed il ciclo di bilancio, nella Direttiva confluiscono gli obiettivi qualificati come
strategici in sede di Nota preliminare di previsione per I’anno 2025.

2. DESTINATARI E FINALITA

La Direttiva ¢ rivolta al Capo Dipartimento e, per suo tramite, ai dirigenti preposti alle articolazioni
organizzative del Dipartimento per lo Sport e rappresenta, nel contesto del complessivo processo di
pianificazione strategica, il principale atto della programmazione annuale, volto:
(a) aperseguire con trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita il programma del Governo;
(b) asoddisfare gli interessi pubblici generali rientranti nell’ambito di attivita;
(c) a valutare, con precisi criteri di misurazione, 1’azione del Dipartimento, sia complessivamente
intesa, sia con riferimento alle performance della dirigenza.

Essa definisce le priorita politiche e identifica i risultati che dovranno essere realizzati nel corso del
2025.

La missione istituzionale del Dipartimento ¢ quella di assicurare il supporto per le attivita di
coordinamento relativo all’esercizio delle funzioni in materia di sport delegate dal Presidente del
Consiglio dei ministri al Ministro con delega allo sport. Il Dipartimento deve, quindi, coordinare ed
attuare iniziative relative allo sport, supportare 1 rapporti internazionali con enti e istituzioni che
hanno competenza in materia di sport, esercitare le funzioni in tema di prevenzione del doping e
della violenza nello sport, esercitare compiti di vigilanza e/o di verifiche degli indirizzi sul CONI,
sul CIP e sulla Societa Sport e Salute S.p.A. e, unitamente al Ministero della Cultura, in relazione
alle rispettive competenze, di vigilanza e indirizzo sull'Istituto per il Credito Sportivo.

Il Dipartimento esercita compiti di vigilanza anche sull’ Aero Club d'Italia, ai sensi dell’art. 1 commi
19 lettera a) del decreto legge n. 181 del 2006 convertito con modificazioni dalla legge n. 233 del
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2006, e sull’Automobile Club d’Italia, secondo quanto disposto dall’art. 6, comma 3, del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 98, recante “Razionalizzazione dei processi di gestione dei dati di
circolazione e di proprieta di autoveicoli, motoveicoli e rimorchi, finalizzata al rilascio di un
documento unico, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. d) della legge 7 agosto 2015, n. 124 con il
quale si dispone, tra 1’altro, che la vigilanza sull’ACI a decorrere dal 24 luglio 2017 ¢ esercitata,
nell’ambito delle risorse finanziare, umane e strumentali disponibili a legislazione vigente, dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri.

Inoltre, poiché I’art. 1, comma 362, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha inteso attribuire natura
strutturale al Fondo “Sport e periferie” di cui all’articolo 15, comma 1 del decreto-legge n.
185/2015, il Dipartimento per lo Sport ha il compito di gestire il Fondo denominato “Sport e
periferie”, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei ministri.

Il Dipartimento mette in atto le iniziative necessarie del “Fondo unico a sostegno del potenziamento
del movimento sportivo italiano” di cui all’articolo 1, comma 369, della legge n. 205/2017,
finalizzato all’incentivazione dell’avviamento dell’esercizio dell’attivita sportiva delle persone
disabili mediante 1’uso di ausili per lo sport, al sostegno della realizzazione di eventi calcistici di
rilevanza internazionale e altri eventi sportivi di rilevanza internazionale, al sostegno alla maternita
delle atlete non professioniste, a garantire il diritto all'esercizio della pratica sportiva quale
insopprimibile forma di svolgimento della personalita del minore, anche attraverso la realizzazione
di campagne di sensibilizzazione e a sostenere la realizzazione di eventi sportivi femminili di
rilevanza nazionale e internazionale.

3.  AREE STRATEGICHE E OBIETTIVI

La presente Direttiva ¢ volta a una piu efficiente utilizzazione delle risorse economiche assegnate
e al miglioramento dei livelli di trasparenza dell’amministrazione e dell’assetto organizzativo.
Sono definiti gli obiettivi strategici che il Dipartimento dovra, in via prioritaria, perseguire; le
linee di azione che dovranno essere implementate e, infine, i criteri oggettivi per la misurazione
delle attivita amministrative svolte.

Area Strategica 1 “Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, l'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle
istituzioni e il miglioramento delle condizioni di contesto nazionale e
internazionale";

Obiettivo I: Attuazione delle attivita propedeutiche all’utilizzo dei fondi PNRR Sport.

Con il presente obiettivo si intende migliorare il processo di gestione delle risorse tornate nella
disponibilita del Dipartimento, a seguito di rinunce o di revoche, che dovra predisporre il decreto
recante le modalita di utilizzo delle somme del PNRR rientrate e i criteri circa il loro utilizzo in
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merito alla realizzazione degli interventi in tema di sport a valere sui fondi (700 milioni per
interventi su impiantistica sportiva), nel rispetto delle scadenze di cui al cronoprogramma inviato al
MEF. In particolare, dal 1° gennaio 2025 al 30 giugno 2025 dovra essere predisposto lo schema di
Dpcm, avviso o altro atto o provvedimento recante i criteri per I’individuazione dei beneficiari di
cui all’art.6, comma 7-quarter del decreto-legge 155/2004 e la trasmissione dello stesso all’ Autorita
politica delegata in materia di sport in modalita tracciabile. Dal 1° luglio 2025 al 15 dicembre 2025
dovranno essere effettuate le attivita propedeutiche all’erogazione nei confronti dei soggetti
attuatori che hanno presentato un rendiconto pregresso; caricamento e validazione sui sistemi di
pagamento, entro 30 giorni dalla richiesta degli enti beneficiari, previo riscontro della regolarita
amministrativo-contabile e presentazione del relativo rendiconto di misura. Dal 16 dicembre 2025
al 31 dicembre 2025 dovra essere elaborato il format di monitoraggio. Trasmissione all’UCI, entro
il 31 dicembre 2025 del format di monitoraggio finale, contenente indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Dominio BES: Salute. Indicatore: Sedentarieta |
Benessere Soggettivo Indicatore: Soddisfazione per il tempo libero 1
Area Strategica 2 “Coordinamento e promozione delle politiche di protezione e inclusione

sociale, valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree
colpite da eventi calamitosi"

Obiettivo II: Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano

Entro il 30 aprile 2025 il Dipartimento dovra predisporre un decreto con il riparto delle risorse e
programmazione delle linee di attivita e trasmetterlo all’Autorita politica in modalita tracciabile.
Entro il 30 settembre dovranno essere avviate le procedure per I’assegnazione e I’erogazione delle
risorse ed avviare la valutazione delle richieste pervenute, mediante 1’istituzione di apposite
commissioni, con successiva pubblicazione sul sito del Dipartimento di avvisi e linee guida per
I’accesso alle risorse, dovranno, inoltre, essere pubblicati 1 decreti di istituzione delle commissioni
di valutazione.

Entro il 20 dicembre 2025 si dovra attuare D’iter amministrativo-contabile finalizzato
all’assegnazione delle risorse per la realizzazione degli eventi di rilevanza nazionale ed
internazionale, nonché 1’assegnazione delle risorse destinate all’erogazione di contributi a fondo
perduto in favore dei gestori di impianti natatori, si dovranno adottare atti e/o provvedimenti per il
trasferimento di risorse per la realizzazione di eventi sportivi di rilevanza internazionale, nonché per
il sostegno alla maternita delle atlete. Verranno, inoltre, adottati gli atti per I’erogazione di risorse
per il sostegno alla realizzazione di interventi per la promozione della pratica sportiva tra bambini
ed adolescenti, per 1’erogazione di risorse a sostegno della realizzazione di interventi per la
promozione della pratica sportiva dei soggetti con disabilita e la sottoscrizione delle convenzioni
per il contributo alla realizzazione di eventi di rilevanza internazionale.

7
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Entro il 31 dicembre 2025 si dovra elaborare il format di monitoraggio contenente indicazioni sul
grado di conseguimento del target e trasmetterlo all’UCI.

Dominio BES: Benessere Economico Indicatore: Reddito disponibile lordo pro capite

1

Salute. Sedentarieta |

Obiettivo III Fondo sport e periferie - Somma da ripartire secondo criteri ¢ modalita definiti con
decreto dell’ Autorita politica competente.

Il Dipartimento dovra attuare iniziative volte a sostenere la realizzazione delle attivita e degli
obiettivi indicati dal Decreto dell’ Autorita politica competente. Entro il 30 aprile 2025, si dovra
predisporre uno schema di decreto di riparto delle risorse e di programmazione delle linee di attivita
e trasmetterlo all’ Autorita politica in modalita tracciabile. Entro il 1° luglio 2025 dovranno essere
avviate le procedure per l’assegnazione e l’erogazione delle risorse e pubblicare sul sito del
Dipartimento gli avvisi e 1 bandi o altri atti, finalizzati all’individuazione dei beneficiari delle
risorse del fondo. Dal 1° ottobre 2025 al 20 dicembre 2025 dovra, inoltre, essere avviata la
valutazione delle richieste pervenute da parte delle apposite commissioni.

Entro il 31 dicembre 2025 si dovra trasmettere all’UCI il format di monitoraggio finale,
contenente indicazioni sul grado di conseguimento del target.

Dominio BES: Salute Indicatore: Sedentarieta |
Benessere Economico Situazione economica della famiglia |

Obiettivo IV Fondo di cui all’art.13, comma 5 del decreto-legge 12 luglio 2018, n.87 convertito,
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 87, da destinare ad interventi a favore delle
associazioni e delle societa sportive dilettantistiche e degli enti di promozione sportiva, sulla base di
criteri e modalita di ripartizione delle risorse definito con decreto dell’autorita politica competente.

Il Dipartimento dovra avviare I’istruttoria, lo studio e I’approfondimento della situazione di societa
sportive dilettantistiche, enti di promozione sportiva e associazioni sportive dilettantistiche, della
normativa di settore e dell’impianto di interventi attuativi ed attuabili per garantire loro un sostegno
economico, al fine di individuare i migliori interventi da attuare ai sensi dell’articolo 13, comma 5
del decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, come modificato dalla legge di conversione 9 agosto 2018,
n. 96 e dall’art.1, comma 180 della legge 27 dicembre 2019, n. 160. Predisporre e trasmettere
all’Autorita politica con modalita tracciabile uno schema di decreto che definisca i criteri e le
modalita delle risorse entro il 30 aprile 2025. Predisporre un avviso pubblico e/o di atti
propedeutici alla realizzazione degli interventi a favore di societa sportive dilettantistiche, enti di
promozione sportiva e associazioni sportive dilettantistiche e pubblicarli sul sito istituzionale entro
il 30 settembre 2025. Elaborare un report di monitoraggio e trasmettere all’UCI entro il 31
dicembre 2025 il format di monitoraggio finale, contenente indicazioni sul grado di conseguimento
del target.
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Dominio BES: Salute. Indicatore: Sedentarieta |

Area Strategica 3 “Miglioramento dell'efficienza dell'azione dell'amministrazione,
rafforzamento delle strategie per la gestione e la valorizzazione del capitale
umano, digitalizzazione e innovazione dei processi"

Obiettivo V Applicazione della direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14
gennaio 2025 in tema di obblighi di formazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni

Il personale in servizio presso il Dipartimento dello Sport dovra effettuare almeno 40 ore di
formazione pro-capite. Entro il 15 dicembre 2025 dovra essere elaborato un piano di formazione
per il personale che tenga conto delle aree tematiche di attinenza e almeno ’ottanta percento del
personale in servizio dovra aver fruito di almeno 40 ore di formazione. Entro il 31 dicembre 2025
si dovra trasmettere all’UCI il format di monitoraggio finale, contenente indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Dominio BES: Istruzione e Formazione. Indicatore: Partecipazione alla formazione

continua

Area Strategica 4  “Promozione di iniziative finalizzate all’incremento della trasparenza
dell’azione amministrativa e al contrasto della corruzione”

Obiettivo trasversale B - Aggiornamento delle mappature degli obblighi di pubblicazione di tutte le
strutture della PCM in base alle indicazioni e ai nuovi indirizzi interpretativi proposti dal RPCT

In linea di continuita con le azioni avviate nel corso del 2024, si dovranno realizzare iniziative
dirette all’aggiornamento e all’integrazione della mappatura dei processi delle strutture della PCM.

I Dipartimento dovra implementare gli strumenti per la gestione, I’ottimizzazione e la
semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire I’integrazione delle banche dati
in uso presso la PCM, adeguare le misure di prevenzione della corruzione e la trasparenza e la
creazione di valore pubblico. Entro il 30 ottobre 2025 il Dipartimento dovra procedere, con
I’ausilio della task force di supporto appositamente costituita, al censimento nell’ambito
dell’applicativo informatico CIP di competenza di ciascuna struttura, ivi inclusa la ricognizione
degli stakeholder e pubblicare, nell’ambito dell’applicativo informatico, i processi censiti e la
ricognizione degli stakeholder della struttura. Entro il 30 novembre 2025 dovra essere compilato e
trasmesso il questionario predisposto dalla task force di supporto, diretto a rilevare eventuali
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proposte di miglioramento per il popolamento dell’applicativo informatico nonché gli impatti
generati dall’attivita di censimento dei processi di competenza della struttura. Entro il 31 dicembre
2025 il format di monitoraggio finale, contenente le indicazioni sul grado di conseguimento del
target, dovra essere trasmesso all’UCI.

Dominio BES: Politica e Istituzioni Indicatore: Fiducia in altri tipi di Istituzioni 1
4. INTERVENTI DI PARTICOLARE RILEVANZA SOCIALE

Ai sensi della vigente normativa, il Dipartimento pud contribuire al rimborso parziale delle spese
sostenute da soggetti pubblici o privati, che non abbiano finalita di lucro, per la realizzazione di
progetti culturali o sociali di alta rilevanza.

Destinare fondi ad interventi a favore delle associazioni e delle societa sportive dilettantistiche e
degli enti di promozione sportiva, sulla base di criteri e modalita di ripartizione delle risorse definito
con decreto dell’autorita politica competente.

In attuazione del Piano integrato di attivita e organizzazione della PA (PIAO) il Dipartimento
favorisce la fruizione delle iniziative di formazione del personale per la crescita ed il
consolidamento delle competenze a supporto della trasformazione digitale della PA.

5.  VALORE PUBBLICO

Con la Direttiva Generale per 1’azione amministrativa e la gestione per 1’anno 2025, il Dipartimento
per lo Sport, coerentemente con il nuovo quadro geopolitico e le mutate condizioni economiche, ¢
impegnato, per propria parte, a partecipare alla realizzazione del PNRR.

In coerenza con le citate Linee guida, I’azione programmata dal Dipartimento intende generare
valore pubblico predisponendo una serie di iniziative finalizzate a favorire 1’inclusione sociale, in
particolare delle fasce di popolazione ritenute piu deboli, oltre, naturalmente, ai giovani, la
realizzazione di parchi e percorsi attrezzati all’aperto, dotati di nuove tecnologie per promuovere la
pratica sportiva libera per i 2 mila Comuni con popolazione fino a 10 mila abitanti, situati nelle
Regioni del Mezzogiorno e sprovvisti di play ground pubblici.

L’obiettivo verra perseguito assumendo il modello di una pubblica amministrazione trasparente
protesa a migliorare il proprio assetto in funzione del supremo benessere sociale, attraverso una
allocazione pareto-efficiente delle risorse economiche assegnate.

I1 Dipartimento, attraverso 1’adozione di una attenta analisi delle necessita riscontrate, ha formulato
una risposta proporzionata, coerente, efficace ed efficiente, nel pieno rispetto del principio di buon
andamento della pubblica amministrazione, nella certezza che una contemperanza della domanda e
della offerta, attraverso il supporto economico e amministrativo, accresca il benessere sociale,
diminuendo le criticita sociali presenti su tutto il territorio.
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6. MONITORAGGIO DELLA DIRETTIVA

Nel corso dell’anno, sara effettuato il monitoraggio delle attivita connesse al raggiungimento degli
obiettivi assegnati al Dipartimento. Il coordinamento delle attivita di monitoraggio avra luogo
secondo la metodologia definita dal Dipartimento per il controllo interno, trasparenza e integrita
della Presidenza del Consiglio dei ministri, avvalendosi della procedura informatica resa
disponibile dal predetto ufficio e mediante la quale, rispetto a ciascuna fase prevista dalla
programmazione operativa, si descrivono gli output raggiunti, mediante indicatori di risultato
idonei a rendere trasparente e misurabile I’impatto dell’azione programmata.

7. VALUTAZIONE DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

Nella realizzazione delle attivita previste dagli obiettivi sopra assegnati, dovranno essere
valorizzati i contributi individuali ed esplicitati il merito, le capacita e ’'impegno dei singoli
dirigenti. Particolare attenzione dovra, in considerazione di ci0, essere riservata alla gestione delle
risorse umane, in modo da favorire il raggiungimento dei risultati, tempi certi di conclusione dei
procedimenti e, laddove possibile, miglioramento della qualita dei servizi offerti.
Conseguentemente, la performance sara misurata tenendo conto dell’effettivo e concreto
conseguimento dei risultati, nonché dei tempi impiegati per il loro raggiungimento.

Gli obiettivi individuati nel presente documento e le connesse performance rilevate al termine del
periodo di riferimento saranno recepiti, per il 2025, all’interno del sistema di valutazione della
dirigenza in uso presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, cosi come definito dalla vigente
normativa e dal Dipartimento per il controllo interno, trasparenza e integrita.

La presente direttiva verra trasmessa ai competenti organi di controllo, ai sensi della normativa
vigente, nonché pubblicata sul sito del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio
dei ministri.

Andrea ABODI

ABODI ANDREA
PRESIDENZA
CONSIGLIO DEI
MINISTRI
02.07.2025 12:04:15
GMT+02:00

11



CORTE per CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 02/07/2025, con oggetto PRESIDENZA - Direttiva
generale per 'Azione Amministrativa 2025 - Dipartimento per lo Sport pervenuto a questo Ufficio di
controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA -
SCCLA - 0041176 - Ingresso - 09/07/2025 - 17:51 ed & stato ammesso alla registrazione il 04/08/2025 n.
2151 con la seguente osservazione:

Si registra il decreto ministeriale 2 luglio 2025, di approvazione della Direttiva generale per l'azione
amministrativa e per la gestione, per il 2025, del Dipartimento per lo Sport, evidenziando 'adozione oltre
la meta dell’anno di riferimento, in contrasto con la funzione programmatoria del provvedimento.

Il Consigliere Delegato [l Magistrato Istruttore
MARIA LUISA ROMANO DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)

;

CORTE per CONTI



OBIETTIVO STRATEGICO 1

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE
AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

Area strategica

1 - Politiche per la crescita della Nazione e lo sviluppo sostenibile, 1'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il rafforzamento delle istituzioni e
il miglioramento delle condizioni di contesto nazionale e internazionale

Descrizione

dell’obiettivo Attuazione delle attivita propedeutiche all'utilizzo dei fondi PNRR sport.
programmato

Risultati attesi Riutilizzo delle somme PNRR tornate nella disponibilita del dipartimento per lo
(output/outcome) Sport. Erogazione delle somme in favore dei soggetti beneficiari.

Indicatori di Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

performance

(output/outcome)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target

Missione

Programma

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti
per il conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Coordinatore dell'Ufficio "Impiantistica Sportiva e Interventi per lo Sport"

| Data di inizio | 01/01/2025 | Data di completamento | 01/01/2025
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/06/2025

Predisposizione schema di
Dpcm, avviso o altro atto

o provvedimento recante i
criteri per 'individuazione
dei beneficiari di cui all’art.6,
comma 7-quarter del decreto-
legge 155/2004

Trasmissione, in modalita
tracciabile, all'autorita politica
delegata in materia di sport del
decreto o di altro atto recante i
criteri per l'individuazione dei
beneficiari di cui all'articolo

6 comma 7 quater del dl
155/2024.

01/07/2025 - 15/12/2025

Effettuazione delle attivita
propedeutiche all’erogazione
nei confronti dei soggetti
attuatori che hanno presentato
un rendiconto di progetto.

Caricamento e validazione

sui sistemi di pagamento dei
mandati di pagamento, entro 30
giorni dalla approvazione del
relativo rendiconto di progetto,




previo riscontro della regolarita
amministrativo-contabile e
presentazione del relativo
rendiconto di misura.

Elaborazione del format finale Trasmissione all'UCI, entro
di monitoraggio il 31.12.2025 del format di
16/12/2025 - 31/12/2025 monitoraggio finale, contenente

indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo

Dirigenti | 2 100
Fascia

Dirigenti Il | 0 0
Fascia

Pers. 7 120
Qualifiche -
Cat. A

Pers. 2 120
Qualifiche -
Cat. B

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse -

Capitolo fondi strutturali PNRR

Fondi strutturali/altro 700 milioni di euro D.M. Ministro Economia e Finanze 6 agosto 2021




OBIETTIVO STRATEGICO 2

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE
AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

Area strategica

2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione ¢ inclusione sociale,
valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi
calamitosi

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano:
realizzazione di azioni a sostegno del potenziamento del movimento sportivo
italiano

Risultati attesi
(output/outcome)

Iniziative volte a sostenere la realizzazione delle attivita e degli obiettivi indicati
dal

Decreto dell’autorita politica delegata in materia di sport di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attivita previsti negli atti
programmatici definito come “N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
Missione 30: sport e giovani
Programma 30.1 Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

cdr 17 cap 846

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti
per il conseguimento
dell’obiettivo
programmato

coordinatore del servizio " Interventi per lo sport"

| Data di inizio | 01/01/2025 | Data di completamento | 31/12/2025
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/04/2025

Elaborazione dello schema di
decreto di riparto delle risorse e
programmazione delle linee di
attivita

Trasmissione dello Schema di
DPCM di riparto delle risorse e
di programmazione delle linee
di attivita all’ Autorita politica in
modalita tracciabile

01/05/2025 - 30/09/2025

Avvio delle procedure per
'assegnazione e I'erogazione
delle risorse ed avvio della
valutazione delle richieste
pervenute mediante la

Pubblicazione sul sito del
Dipartimento di avvisi e linee
guida per I'accesso alle risorse
¢ pubblicazione dei decreti di




istituzione di apposite
Commissioni.

istituzione delle commissioni di
valutazione

01/10/2025 - 20/12/2025

Attuazione dell’iter
amministrativo-contabile
finalizzato all’assegnazione
delle risorse per la realizzazione
degli eventi di rilevanza
nazionale ed internazionale,
nonché all’assegnazione delle
risorse destinate all'erogazione
di contributi a fondo perduto in
favore dei gestori di impianti
natatori. Attuazione dell’iter
per I'erogazione di risorse a
sostegno della realizzazione di
interventi per la promozione
della pratica sportiva dei
soggetti con disabilita.

Adozione di atti e/o
provvedimenti per il
trasferimento di risorse per la
realizzazione di eventi sportivi
di rilevanza internazionale,
nonché per il sostegno alla
maternita delle atlete. Adozione
di atti per I'erogazione di
risorse per il sostegno alla
realizzazione di interventi

per la promozione della

prativa sportiva tra bambini

ed adolescenti. Sottoscrizione
delle convenzioni per il
contributo alla realizzazione

di eventi di rilevanza
internazionale. Approvazione di
campagne o altre iniziative di
comunicazione.

21/12/2025 - 31/12/2025

Elaborazione format di
monitoraggio.

Trasmissione all'UCI, entro

11 31/12/2025, del format di
monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero

gg/uomo

Dirigenti | 1
Fascia

20

Dirigenti I | 2
Fascia

90

Pers. 5
Qualifiche -
Cat. A

30

Pers. 1
Qualifiche -
Cat. B

30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):

| cdr 17 cap 846

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:




Ammontare risorse

33.314.012,42 Gli stanziamenti finanziari sono superiori a quanto previsto nelle
previsioni di bilancio in quanto tengono conto dell’effettiva disponibilita sui
capitoli di competenza, principalmente a causa dei riporti dal 2024.

Capitolo

846

Fondi strutturali/altro

no




OBIETTIVO STRATEGICO 3

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE
AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

Area strategica

2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione ¢ inclusione sociale,
valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi
calamitosi

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Fondo sport e periferie - Somma da ripartire secondo criteri e modalita definiti con
decreto dell'autorita politica competente.

Risultati attesi
(output/outcome)

Realizzazione dell'iter amministrativo-contabile per la verifica dell'ammissibilita
delle richieste di contributi a valere sul Fondo sport e periferie, sulla base dei
criteri e delle modalita definite nel decreto dell' Autorita politica competente.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

1)Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output. 2) N. iniziative
realizzate / N. iniziative programmate

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 1)100% 2)100%

Missione 30: giovani e sport
Programma 30.1 Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

937

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo del Dipartimento per lo Sport

Dirigenti referenti
per il conseguimento
dell’obiettivo
programmato

|

coordinatore del servizio "impiantistica sportiva'

| Data di inizio | 01/01/2025 | Data di completamento | 31/12/2025
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output
Riparto delle risorse e Schema di DPCM di riparto

01/01/2025 - 30/04/2025

delle risorse trasmesso
all'Autorita politica in modalita
tracciabile

programmazione delle linee di
attivita

01/05/2025 - 01/07/2025

Pubblicazione sul sito del
Dipartimento di avvisi,

bandi o altri atti finalizzati
all'individuazione dei beneficiari
delle risorse del fondo.

Avvio delle procedure per
I'assegnazione e I'erogazione
delle risorse.




Avvio verifica ammissibilita Trasmissione alla commissione
01/10/2025 - 20/12/2025 amministrativa delle domande di valutazione Flel.l'ejl?nco delle
presentate. domande ammissibili al fine
della valutazione.
Elaborazione format di Trasmissione all'UCI, entro
monitoraggio il 31.12.2025 del format di
21/12/2025 - 31/12/2025 monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo

Dirigenti | 1 20
Fascia

Dirigenti I1 1 90
Fascia

Pers. 5 150
Qualifiche -
Cat. A

Pers. 2 150
Qualifiche -
Cat. B

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

| 937
Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
Stima delle risorse finanziarie necessarie:
Ammontare risorse 142.138.154,29; Gli stanziamenti finanziari sono superiori a quanto previsto

nelle previsioni di bilancio in quanto tengono conto dell’effettiva disponibilita
sui capitoli di competenza, principalmente a causa dei riporti dal 2024.

Capitolo 937

Fondi strutturali/altro




OBIETTIVO STRATEGICO 4

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE
AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

Area strategica

2 - Coordinamento e promozione delle politiche di protezione ¢ inclusione sociale,
valorizzazione del territorio, prevenzione e ripristino delle aree colpite da eventi
calamitosi

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Fondo di cui all'articolo 13, comma 5 del decreto legge 12 luglio 2018, n. 87,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 87, da destinare ad
interventi a favore delle associazioni e delle societa sportive dilettantistiche e degli
enti di promozione sportiva, sulla base di criteri e modalita di ripartizione delle
risorse definiti con decreto dell'autorita politica competente.

Risultati attesi
(output/outcome)

Realizzazione dell'iter amministrativo per l'individuazione dei beneficiari delle
misure previste, secondo i criteri e le modalita definiti dal decreto dell'autorita
politica competente

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attivita previsti negli atti
programmatici definito come “N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate”

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
Missione 0030: Giovani e sport
Programma 30.1. Attivita ricreative e sport

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

852

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo del Dipartimento per lo Sport

Dirigenti referenti
per il conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Coordinatore del Servizio "Programmazione, bilancio vigilanza"

| Data di inizio | 01/01/2025 | Data di completamento | 31/12/2025
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/04/2025

Predisposizione e trasmissione
all’autorita politica con modalita
tracciabile di uno schema di
decreto che definisce criteri e
modalita di ripartizione delle
risorse

Istruttoria, studio e
approfondimento della
situazione di societa

sportive dilettantistiche,

enti di promozione sportiva

€ associazioni sportive
dilettantistiche, della normativa
di settore e dell'impianto

di interventi attivati ed




attivabili per garantite loro

un sostegno economico, al

fine di individuare i migliori
interventi da attuare ai sensi
dell’articolo 13, comma 5 del
decreto legge 12 luglio 2018, n.
87, come modificato dalla legge
di conversione 9 agosto 2018,
n.96 e dall’articolo 1, comma
180 della legge 27 dicembre
2019, n. 160

01/05/2025 - 30/09/2025

Avviamento della procedura
per l'individuazione delle
iniziative realizzabili dalle
societa sportive dilettantistiche,
enti di promozione sportiva

¢ associazioni sportive
dilettantistiche secondo quanto
previsto dai criteri definiti con
decreto dell’autorita politica,

ai sensi dell’articolo 1, comma
180, della predetta legge 27
dicembre 2019, n. 160, laddove
prevede che, con decreto del
Presidente del Consiglio dei
ministri o dell' Autorita politica
con delega allo sport sono
definiti i criteri e le modalita

di ripartizione delle risorse
disponibili

Predisposizione di avviso
pubblico e/o di atti propedeutici
alla realizzazione degli
interventi a favore di societa
sportive dilettantistiche,

enti di promozione sportiva

¢ associazioni sportive
dilettantistiche e pubblicazione
sul sito web istituzionale.

01/10/2025 - 20/12/2025

Individuazione dei beneficiari
secondo la procedura
precedentemente individuata,
anche tramite apposite
commissioni di valutazione

o gruppi di lavoro di verifica
dell’ammissibilita delle istanze.

Pubblicazione elenco ammessi
al contributo.

21/12/2025 - 31/12/2025

Elaborazione report di
monitoraggio.

Trasmissione all'UCI, entro

i1 31.12.2025 del format di
monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Cat. A

Numero gg/uomo
Dirigenti | 1 20
Fascia
Dirigenti 11 1 90
Fascia
Pers. 3 90
Qualifiche -




Pers. 2 90
Qualifiche -
Cat. B

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

| 852

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse 4.587.273,00 Gli stanziamenti finanziari sono superiori a quanto previsto nelle

previsioni di bilancio in quanto tengono conto dell’effettiva disponibilita sui

capitoli di competenza, principalmente a causa dei riporti dal 2024.
Capitolo 852

Fondi strutturali/altro -




OBIETTIVO STRATEGICO 5

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA

E LA GESTIONE DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

Area strategica

3 - Miglioramento dell’efficienza dell’azione dell’amministrazione, rafforzamento
delle strategie per la gestione ¢ la valorizzazione del capitale umano,
digitalizzazione e innovazione dei processi

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Applicazione della direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14
gennaio 2025 in tema di obblighi di formazione del personale delle Pubbliche
Amministrazioni.

Risultati attesi
(output/outcome)

effettuazione di almeno 40 ore di formazione pro-capite da parte del personale in
servizio presso il Dipartimento per lo Sport

Indicatori di
performance
(output/outcome)

personale che ha fruito di almeno 40 ore di formazione/personale in servizio presso
il Dipartimento per lo sport.

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target

Missione

Programma

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo del Dipartimento per lo Sport

Dirigenti referenti
per il conseguimento

Ciascun dirigente del Dipartimento

dell’obiettivo
programmato
Data di inizio 01/01/2025 Data di completamento 31/12/2025
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 15/12/2025

Elaborazione di un piano di
formazione per il personale del
Dipartimento per lo Sport che
tenga conto delle aree tematiche
di attinenza.

Fruizione, da parte di ciascuna
unita di personale, di almeno 40
ore di formazione

16/12/2025 - 31/12/2025

Trasmissione all’'UCI, entro il
31.12.2025 del format di
monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Elaborazione report di
monitoraggio




Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero

gg/uomo

Dirigenti [ 3
Fascia

10

Dirigenti Il | 4
Fascia

10

Pers. 40
Qualifiche
Cat. A

10

Pers. 10
Qualifiche
Cat. B

10

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali/altro







OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE B

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE
DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE
AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT

Area strategica

3 - Miglioramento dell’efficienza dell’azione dell’amministrazione, rafforzamento
delle strategie per la gestione e la valorizzazione del capitale umano,
digitalizzazione e innovazione dei processi

4 - Promozione di iniziative finalizzate all'incremento della trasparenza dell'azione
amministrativa e al contrasto della corruzione

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

In linea di continuita con le azioni avviate nel corso dell’anno 2024, realizzazione di
iniziative dirette all’aggiornamento e all'integrazione della mappatura dei processi
delle strutture della PCM.

Risultati attesi
(output/outcome)

Implementazione degli strumenti per la gestione, 1'ottimizzazione e la
semplificazione dei processi, in una prospettiva orientata a favorire I'integrazione
delle banche dati in uso presso la PCM, 'adeguamento delle misure di prevenzione
della corruzione e la trasparenza e la creazione di valore pubblico.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura:
%)

Indicatori finanziari

(se pertinenti)

Target 100%
o 001 — Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio
Missione S e
dei Ministri
Programma 003 — Presidenza del Consiglio dei ministri

Macro-aggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i /o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo
programmato

Capo del Dipartimento

Dirigenti referenti
per il conseguimento
dell’obiettivo
programmato

Coordinatore dell'ufficio "Affari Generali, Attivita internazionale e
Comunicazione"

| Data di inizio | 01/01/2025 | Data di completamento | 31/12/2025
Programmazione operativa
Periodo Attivita Output

01/01/2025 - 30/10/2025

Per le strutture che non hanno
aderito all’obiettivo 2024:
Procedere, con 'ausilio

della task force di supporto
appositamente costituita (UCI,
DSS_UIT), anche attraverso

Partecipazione attiva alle
riunioni calendarizzate dalla
task force. Pubblicazione,
nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP - Catalogo
Interattivo dei Processi”, dei




la partecipazione a incontri
dedicati, al censimento,
nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP - Catalogo
Interattivo dei Processi”,

dei processi “istituzionali”

di competenza di ciascuna
struttura, ivi inclusa la
ricognizione degli stakeholder.

processi “istituzionali” censiti
e della ricognizione degli
stakeholder della struttura.

01/01/2025 - 30/10/2025

Per le strutture che hanno
aderito all’obiettivo 2024:
Procedere, con I'ausilio

della task force di supporto
appositamente costituita

(UCI, DSS-UIT), anche
attraverso la partecipazione

a incontri dedicati, al
censimento, nell’ambito
dell’applicativo informatico
“CIP - Catalogo Interattivo

dei Processi”, dei processi
“trasversali” di competenza di
ciascuna struttura, ivi incluso
I'eventuale aggiornamento della
ricognizione degli stakeholder.

Partecipazione attiva alle
riunioni calendarizzate dalla
task force. Pubblicazione,
nell’ambito dell’applicativo
informatico “CIP - Catalogo
Interattivo dei Processi”, dei
processi “trasversali” censiti e
dell’eventuale aggiornamento
della ricognizione degli
stakeholder della struttura.

01/11/2025 - 30/11/2025

Per tutte le strutture:
Compilazione del questionario,
predisposto dalla task

force di supporto, diretto a
rilevare eventuali proposte
di miglioramento per il
popolamento dell’applicativo
informatico nonché gli
impatti generati dall’attivita
di censimento dei processi di
competenza della struttura.

Trasmissione alla task force
del questionario compilato
attraverso lo strumento digitale
di collaborazione messo a
disposizione dalla PCM.

01/12/2025 - 31/12/2025

Per tutte le strutture:
Elaborazione del format di
monitoraggio finale.

Trasmissione all'UCI, entro

i1 31.12.2025 del format di
monitoraggio finale, contenente
indicazioni sul grado di
conseguimento del target.

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Cat. A

Numero gg/uomo
Dirigenti I 1 20
Fascia
Dirigenti 11 1 30
Fascia
Pers. 2 30
Qualifiche -




Pers. 1 30
Qualifiche -
Cat. B

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

| Criticita legate alla fruibilita dell’applicativo informatico messo a disposizione dalla PCM

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse -

Capitolo -

Fondi strutturali/altro -




